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Quel est le processus a suivre pour le recrutement de nouveau
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Agatha
Le processus de recrutement d'un nouveau site clinique est
décrit dans la SOP SOP-CL-0007 et implique plusieurs étapes

clés:

1. ldentification des Besoins et Planification:
* Définir les objectifs de I'étude clinique et les critéres
spécifiques pour les sites cliniques.
* Etablir un plan de recrutement, y compris les budgets et
les délais.
2. Recherche et Sélection | Sites Potentiels :

* ldentifier des sites potentiels en utilisant des bases de
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