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Qui sommes-nous?

En 2017, I'Organisation mondiale de la
Santé (OMS) a initié une
transformation organisationnelle
majeure, plagant I'amélioration de
I'acces a I'apprentissage pour le
personnel de santé mondial au coeur
de ses priorités.

Pour concrétiser cette vision,
I'Académie de I'OMS a été fondée,
visant a devenir une institution de
référence mondiale pour la formation
continue dans le domaine de la santé.

Prévue pour ouvrir ses portes en
décembre 2024, I'Académie offrira des
formations diversifiées, incluant des
modules en ligne, en présentiel et
hybrides, destinées aux professionnels
de la santé, aux décideurs ainsi qu'au
personnel de 'OMS.

Vision
Un monde dans lequel
les personnels de
santé, les décideurs et
les agents de 'OMS
posseédent les aptitudes

et les compétences
dont ils ont besoin pour
contribuer a atteindre le
niveau de santé le plus
élevé possible pour
tous.

Mission

Batir un écosystéme
d'apprentissage tout au
long de la vie qui
permette de développer
les capacités des
personnels de sante,
des décideurs et des
agents de 'OMS et
contribue a la diffusion
des connaissances
sanitaires a I'échelle
mondiale.

Objectif
stratégique

Elargir et améliorer les
possibilités
d'apprentissage pour
les personnels de santé
partout dans le monde.




Public cible

Les décideurs

Les instituts nationaux de
formation en
santé publique

Le public

Priorité aux pays a revenu faible et intermédiaire



Offres de formation

LES FORMATIONS DE L'OMS

* Basé sur les compétences: Les
apprenants ne se contenteront

pas d'acquérir des connaissances LES FORMATIONS DE LES AUTRES FORMATIONS
théoriques. L'Académie les L’ACADEMIE

accompagnera dans |'application
pratique de nouvelles
compétences dans leur
environnement professionnel
guotidien.

* Validées et reconnues: L'objectif
est de mettre en place un
systeme flexible permettant
d'évaluer les résultats de
I'apprentissage et de reconnaitre
officiellement les aptitudes et

compétences acquises. FORMATIONS DES ORGANISATIONS PARTENAIRES
* Axées sur les résultats : Le succes
de I‘Académie sera cgalement FORMATIONS HEBERGEES = FORMATIONS PASSERELLE

mesuré par la capacité de nos
apprenants a améliorer la santé
au sein de leurs communautés.




16 domaines prioritaires

Santé physique et mentale

Santé mentale et comportementale
Maladies infectieuses, maladies tropicales négligées et maladies
non transmissibles

Santé sexuelle et reproductive
Situations d'urgence sanitaire et soins d'urgence
Financement de la santé
Systémes d'information dans le domaine de la santé
Personnel de santé
Leadership et gouvernance

Médicaments, vaccins et technologies

Soins de santé primaires et couverture sanitaire universelle
Priorités transversales

Le changement climatique

Santé digitale et intelligence artificielle
Genre et droits de 'homme

Une seule santé

Santé urbaine

Santé des populations




Les initiatives phares

Une seule santé

Contribuer a la composante éducative du plan d’action conjoint une seule santé, dans le

but d’'améliorer la santé publique et la sécurité sanitaire a I'échelle mondiale.

Fabrication de produits biologiques

Fournir aux pays a revenu faible et intermédiaire le savoir-faire et les compétences
nécessaires pour fabriquer des vaccins et d'autres produits médicaux.

Ville, santé et bien-étre

Créer du matériel pédagogique destiné aux urbanistes, conseillers municipaux, maires et

autres parties prenantes, afin de promouvoir la santé et le bien-étre au sein des villes.




Des cours de qualité, axés sur

Campus a Lyon I'apprenant

v' 22 salles de formation ' i | e
: ARy . . i e ol Ce qui a été
v 2 salles d'apprentissage a distance camning | .
I réalisé jusqu'a
v 1 salle de formation du centre

le de ' présent :
d'opérations d'urgence « 50 cours
v 1 bibliotheque : Events On the job congus
v 1 centre de simulation de classe it S
] e 9 cours
‘mondiale hybrides

v 1'centre d'innovation e _ tearning

+ 1 plateforme d'apprentissage numérique



Vers un partenariat plus large

Aborder les défis de la santé mondiale et
renforcer les compétences du personnel de
santé nécessitent une action collective. Les
partenariats sont essentiels pour I'Académie et
permettront de :

» Elargir notre offre de cours
* Développer des initiatives phares

* Créer un écosysteme d'apprentissage
continu dans le domaine de la santé

* Dynamiser le campus de I'Académie de
I'OMS

d'apprentissage I'Académie de 'OMS



La cérémonie d'ouverture
de I'Académie de 'OMS
est congue comme une
célébration mondiale
autour de trois moments
clés :

Semaine d’ouverture
(9 — 13 Décembre)

Favoriser les relations avec les
partenaires locaux, les universités, les
meédias et la communauté.

Leadership Excellence Seminaire
(14 Décembre)

Renforcer la direction de 'OMS pour
gu'elle soit résiliente.

La cérémonie d'ouverture de
I'Académie de I'OMS
(17 Décembre)

Améliorer la visibilité de I'Académie et |la
positionner en tant que leader de
I'apprentissage tout au long de la vie dans le
domaine de la sante.



Pour plus d’informations:
academy@who.int
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