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Le CMQe Biotech santé : un dispositif Education Nationale / Enseignement 
supérieur 

Initiative co-portée par le lycée « support » et par l’IUT Lyon 1



Naissance du CMQe Biotech Santé 

• manque d’attractivité des métiers de la biotech

• pénurie de candidats sur des profils d’opérateurs ou de techniciens en Bio production et en Analyse Médicale 

• forte évolution du secteur qui nécessite de se former régulièrement, sur des technologies de pointe, 

• un important réseau d’acteurs sur lequel s’appuyer, 

• l’existence et l’intérêt de coordonner les différentes initiatives du domaine
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Volonté 
Le projet de Campus des Métiers et des Qualifications Biotech Santé est né de la volonté d’apporter aux acteurs 

économiques des biotechnologies de la santé de la région AURA des réponses à leurs besoins en termes de 

métiers et de compétences. 

Constats 

Avec l’aide d’un consortium de partenaires le dossier a été déposé puis labellisé.  

• Juillet 2024 : Labellisation du CMQexcellence Biotech Santé (Rayonnement AURA, international, recherche…) > 2027

• Mars 2025 : Arrivée de la DO, installée à ce jour au Lycée LMD



CMQe Biotech Santé ?
• Un réseau d’acteurs…
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• Une mission : fédérer les acteurs intervenant dans le secteur des Biotechnologies de la Santé, en privilégiant un

fonctionnement en réseau.

• Initiative positive de la région AURA de gagner en visibilité et en lisibilité.

Etablissements 

enseignement

secondaire 

& supérieur 

Organismes de 

Formation  

Labo / Centres 

de Recherche

Entreprises 

Organisations 

professionnelles 

Pôles de 

compétitivité  

Institutions 

(Rectorat, 

Région, France 

Travail,…)



Les objectifs du CMQe Biotech Santé 

Le projet du CMQ se décline en 3 axes : 

ATTRACTIVITE FORMATION INNOVATION & INTERNATIONAL 
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Préparer aux métiers de demain 

et accompagner l'évolution 

des carrières 

Former aux innovations 

et s’ouvrir à l'international 
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Promouvoir les secteurs 

d'embauche

et attirer les professionnels 

de demain
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• Participer / mettre en place des 

événements (emploi / formation), 

visites d’entreprises, JPO, stages,… 

• Créer des outils de communication, 

de promotion, afin de mieux faire 

connaitre les Biotech et les formations

• Informer les jeunes sur les parcours 

de réussite en biotechnologies de la 

santé 

• Valoriser les voies technologiques et 

professionnelles auprès des acteurs 

de l’orientation et des familles
• …

• Adapter l’offre de formation initiale, 

continue & la cartographie de l’offre

• Faire évoluer l’offre initiale au regard 

des besoins des entreprises

• Favoriser l’alternance, ouvrir les 

formations à des publics en 

alternance 

• Présenter les métiers et les nouvelles 

compétences à acquérir 

• Former les enseignants,…

• Proposer de nouvelles modalités 

pédagogiques 

• …

• Créer des partenaires internationaux

• Encourager la mobilité internationale

• Former aux techniques de pointe en 

biotechnologie

• Proposer des conférences scientifiques

• Favoriser l’innovation et la recherche

• Mutualiser les achats, espaces, 

équipements (plateaux techniques)

• Développer des projets de recherche

• …



Gouvernance & organisation 
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1 COPIL > définir les actions à mettre en œuvre et leur priorité 

• Garantir l’organisation générale du campus

• Réaliser le suivi opérationnel des actions 

• Être force de proposition pour les projets du campus

• Superviser la communication autour du campus 

• Réaliser le suivi administratif du CMQ. 

3 COTECH = 3 AXES  (comités d’experts plus larges)

• Réflexion et mise en œuvre d’actions 



Partenariat et conventions
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Le fonctionnement du Campus se structure sur la base d’une démarche multi-

acteurs, collective et partenariale.

Il privilégie une démarche dans un intérêt collectif.

Les partenaires conviennent de favoriser le développement pérenne et

structuré de relations de partenariat par des concertations et la mise en

œuvre d’actions conjointes.

Le CMQ repose sur une convention constitutive et d’adhésion.

Le partenariat repose sur l’acceptation des termes de cette convention et la

signature d’une adhésion.



L’adhésion  
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La participation financière des partenaires du campus contribue à la constitution d’un fonds de 

mutualisation, permettant la mise en œuvre d’actions. 

Du côté des partenaires l’adhésion permet :  

• L’accès à un réseau de partenaires (secteur économique, éducation nationale ou enseignement 

supérieur)

• La participation à des réflexions, rencontres, groupes de travail,…

• La visibilité de son entité avec l’utilisation du logo lors des ses actions de communication, promotion,…

• La promotion de ses actions, publication d’événementiels, diffusion des offres d’emploi, recherche 

stagiaires,…

• L’utilisation des moyens, d’outils, apportés par le CMQ Biotech Santé

• La mise en œuvre d’actions communes

• La mutualisation de moyens

• La participation éventuelle à des réponses communes d’appels à projets (également source de 

financement d’actions)

250€/an > établissements d’enseignement secondaire et supérieur, entreprises ou associations -10 salariés

500€/an > entreprises et associations de +10 salariés, laboratoires et centres de recherche, et organisations professionnelles



Mise en place de 3 groupes de 

travail > ouverts à tous  

Communication Linkedin

(Diffusion offres d’emploi / stages 

à destination des étudiants )

Participation table ronde 

JNBB 2025

Cartographie offre de formation 

Quelques exemples d’actions, initiatives, opportunités… 
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Forum « Découverte des 

Métiers Social, Santé et 

Biotechnologies » 

(19 Janvier - Grenoble)

Cordée de la réussite 

Réflexion sur l’adaptation de BTS 

> Adapté maintenance matériel médical

Rencontres de professionnels, 

organisation de visites, TP en 

entreprise, accueil de stagiaires, 

(formation milieu pro) …

Création d’outils de 

découverte des métiers 

Création communautés d’alumini, 

ambassadeurs métiers… 

Intervention auprès des élèves BUT 

sécurité économique d’une l’entreprise

Mutualisation de plateaux techniques 

Réalisé

En  

cours

Pistes

Participation « Semaine des 

métiers de l'industrie 

pharmaceutique » 

(9 oct - Lyon)

Formation d’enseignants 

Conseil en aménagement 

de laboratoire   



Contactez-nous ! 

Maud BERNIES

Directrice Opérationnelle CMQ Biotech

Santé

maud.bernies@ac-lyon.fr

Tel : 04 72 17 29 81 // 06 30 46 03 26

Lycée la Martinière Duchère

300 Avenue Andreï SAKHAROV, 

69009 LYON

Pr Karen Moreau

CIRI – STAPATH team – Université Lyon1- 50 

avenue Tony Garnier - 69007 Lyon, France 

Tél. : (33) (0)4 37 28 74 90

https://ciri.ens-lyon.fr/teams/stapath

IUT Génie Biologique - Université Lyon1 - 1, rue 

de la technologie - 69 622 Villeurbanne cedex

Tél. : (33) (0)4 72 69 20 56

https://iut.univ-lyon1.fr

Innobiovir– Université Lyon1, france

https://innobiovir.univ-lyon1.fr/

Agnès Collaudin 

Directrice déléguée aux Formations 

Professionnelles et Technologiques 

agnes.collaudin@ac-lyon.fr

Tel : 04 72 17 29 87

Lycée la Martinière Duchère

300 Avenue Andreï SAKHAROV, 

69009 LYON

mailto:maud.bernies@ac-lyon.fr
https://ciri.ens-lyon.fr/teams/stapath
https://iut.univ-lyon1.fr/
https://innobiovir.univ-lyon1.fr/
mailto:agnes.collaudin@ac-lyon.fr


Merci !


