
« Offrez-vous  
une part d’avenir » 

 

INSA de Lyon 



INSA de Lyon,  

Humanisme et diversité,  

véritable socle de son identité 

• Diversité sociale et territoriale 

• Diversité académique, Formation par la 

recherche 

• Ouverture à l’international 

• Intégration des personnes en situation de 

  handicap avec des solutions personnalisées 

• Egalité des chances femme-homme 

• Campus « intégré » 

Création de l’INSA de Lyon  1957 



INSA de Lyon,  

Humanisme et diversité,  

véritable socle de son identité 

d’élèves boursiers 31% 
des élèves-ingénieurs sont des filles 32% 

d’étudiants étrangers 30% 



étudiants 

diplômés chaque année, 

dont 960 ingénieurs dans 12 spécialités   

5 700 

34 000  
ingénieurs INSA à travers le monde 

1 300  

Une école d’ingénieurs d’excellence 



INSA de Lyon,  

Au cœur du Groupe INSA  

Rennes  
Création : 1966 

1 700 élèves Rouen  
Création : 1985 

1 600 élèves 

Toulouse  
Création : 1963 

2 200 élèves 

Strasbourg  
Création : 2003 

1 600 élèves Lyon 
Création : 1957 

5 400 élèves 

+ 2 INSA partenaires :           l’Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Bourges (ENSIB) et  

   l’Ecole Nationale Supérieure de Céramique Industrielle de Limoges (ENSCI). 

A venir au 1er janvier 2014 : création de l’INSA Centre Val de Loire, le 6e INSA 



d’ingénieurs française 
 (Classement L’Usine Nouvelle 2012)  

d’ingénieurs française  
50e position européenne et 149e position mondiale 

(Classement QS World University Rankings 2012 – catégorie «Engineering & Information Technology») 

d’ingénieurs post-bac en France 
 (Palmarès L’Etudiant - L’Express 2012)  

1re école  

3e école  

4e école  

d’ingénieurs à la pointe  

de la recherche (Palmarès Industrie & Technologies 2012)  

4e école  

INSA de Lyon,  

En tête des classements 



Une formation d’ingénieur d’excellence  

en 5 ans post-bac 

 FORMATION  

Baccalauréat scientifique 

ou équivalent 

Premier cycle  

2 ans 

Second cycle Ingénieur  

3 ans 
2e année CPGE,  

L2 ou L3  
DUT et BTS ou équivalent 

1 

2 

3 

4 

5 

Maîtrise 
M1 ou équivalent reconnu 

1e année CPGE,  
L1 ou équivalent 

Diplôme Ingénieur 

Grade de Master 

VIE PROFESSIONNELLE 

Doctorat PhD 

Master Recherche 



Premier cycle 

 FORMATION  

• des Filières à thèmes   

• des sections Arts-Etudes  

  (musique, danse, théâtre, arts-plastiques), 

• une filière Sport de Haut-Niveau 

Acquisition d’une culture scientifique 

de haut niveau, enrichie de 

spécificités du « modèle INSA » 

• Formation Active en Sciences (FAS) pour 

bacheliers technologiques 

• des Filières internationales  

      EURINSA, ASINSA, AMERINSA, SCAN 



filières  

de formation  

d’ingénieurs 

12 

 FORMATION  

Un second cycle  

de formation 

* Formations possible aussi en alternance 



• Durée moyenne de recherche du 1er emploi : 1,2 mois 

• 76% ont trouvé un emploi en moins de deux mois 

• Salaire de départ annuel : 37 K€ 

• 83% ont un emploi en CDI 

• 96% avec le statut cadre 

• 12% des diplômés 2011 ont décroché  

    leur premier emploi à l’étranger 
*source : enquête placement 2012, diplômés 2011 

 INSERTION 

Les chiffres de l’emploi des diplômés 



INSA de Lyon, une grande école et … 

Un centre de recherche  

et d’innovation 

659 

632 

 RECHERCHE 

enseignants-chercheurs  

et chercheurs  

doctorants 

Écoles Doctorales 8 



 TRANSFERT & VALORISATION 

INSAVALOR, Filiale de R&D,  
Valorisation et formation continue de l’INSA de Lyon 

contrats industriels dont plus de   

835 50%  

brevets déposés depuis 2007* 

start-up créées depuis 2007* 
*au nom de l’INSA de Lyon ou de l’un de ses enseignants-chercheurs 

en prestations de services    

60 
16 



 BIOSCIENCES : flux de 58 diplômés 

Biochimie et Biotechnologies : BB 
discipline scientifique qui étudie les réactions 

chimiques ayant lieu au sein des cellules = chimie du 

vivant 

BioInformatique et Modélisation : BIM 
champ de recherche multidisciplinaire où travaillent 

biologistes, informaticiens, mathématiciens, et 

physiciens, dans le but de résoudre un problème 

scientifique posé par la biologie 

32 

26 



 BIOSCIENCES : contenu 

 Projet collectif de création d’entreprise encadré par un 
tuteur industriel (3A) 

 Présentations métiers, visites de sites, interventions 
industriels 

 Stages industriels – entre 4 et 12 mois (4A, 5 A) 

 4 laboratoires de recherche sur site + accueil équipes 
industrielles 

 Masters recherche en double cursus (5A) 

 Stages de recherche de 4 à 6 mois (4A, 5A) 



INSA de Lyon 
Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux 

www.insa-lyon.fr 


